Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Wisniewie

poszukuje osoby na stanowisko

PRACOWNIK SOCJALNY

Forma zatrudnienia — Umowa o prace od dnia 1 lipca 2021 r.
Wymiar czasu pracy: 1/1 etatu

KRYTERIA WYBORU KANDYDATOW:

1. Wymagania niezbedne:

1)
2)
3)
4)
5)

obywatelstwo polskie,

peta zdolnos¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystania w petni z praw publicznych,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku pracownik socjalny,

niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe,

wyksztatcenie zgodne z wymaganiami okre§lonymi w art.116 ust.2 ustawy z dnia 12 marca

2024 roku 0 pomocy spotecznej tj. spetnienie co najmniej jednego z nizej wymienionych
warunkow:

posiada dyplom ukonczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych,

ukonczyta studia wyzsze na kierunku praca socjalna,

do dnia 31 grudnia 2013 r. ukonczyla studia wyzsze o specjalnosci przygotowujacej
do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkéw: pedagogika, pedagogika
specjalna, politologia, polityka spoteczna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie,
przed 1 maja 2004 r.:

a) byla zatrudniona na stanowisku pracownika socjalnego (na podstawie
dotychczasowych przepisow zachowaly one uprawnienia do wykonywania
zawodu) - art. 156 ust. 1 ustawy o pomocy spotecznej,

b) ukonczyta studia wyzsze na kierunkach: pedagogika, psychologia,
politologia, politologia i nauki spoteczne lub socjologia (niezaleznie od tego,
czy zajmowaly si¢ zawodowo praca socjalng) - art. 156 ust. la ustawy o
pomocy spotecznej,

c) byla zatrudniona na stanowisku aspiranta pracy socjalnej pod warunkiem
ukonczenia studiéw na kierunkach: pedagogika, psychologia, politologia lub
socjologia, i uzyskaty tytul licencjata do 1 pazdziernika 2007 r.,

d) byta zatrudniona na stanowisku aspiranta pracy socjalnej i do 1 pazdziernika
2009 r. ukonczyty studia wyzsze magisterskie na kierunkach: pedagogika,
psychologia, politologia lub socjologia - art. 156 ust. 4 i 5 ustawy 0 pomocy
spolecznej,

do 1 pazdziernika 2007 r. ukonczyla studia wyzsze magisterskie na kierunkach:
pedagogika, psychologia, politologia lub socjologia - art. 156 ust. 3 ustawy
0 pomocy spotecznej,

do 1 stycznia 2008 r. otrzymala dyplom uzyskania tytutu zawodowego w zawodzie
pracownik socjalny,

przed 1 stycznia 2007 r. otrzymala dyplom wyzszej szkoly zawodowej
o specjalnosci praca socjalna,

do 31 grudnia 2007 r. ukonczyta lub kontynuowala studia wyzsze o specjalnosci
praca socjalna na jednym z kierunkoéw: pedagogika, politologia, polityka
spoteczna, psychologia, socjologia lub nauki o rodzinie; uprawnienia przystuguja
pod warunkiem uzyskania dyplomu ukonczenia tych studiow.

6) znajomos¢ przepisow ustawy o pomocy spotecznej.
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https://administracjasuperpremium.inforlex.pl/dok/tresc,DZU.2020.223.0001876,USTAWA-z-dnia-12-marca-2004-r-o-pomocy-spolecznej.html
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2. Wymagania dodatkowe:

1)

7)

znajomo$¢ przepisow ustawy 0 wsparciu rodziny i systemu pieczy zastgpczej,
przeciwdziatania przemocy w rodzinie, ustawy o $wiadczeniach rodzinnych, funduszu
alimentacyjnego, przeciwdziatania alkoholizmowi, przeciwdziatania narkomani, kodeksu
rodzinnego i1 opiekunczego, kodeksu postepowania administracyjnego, $wiadczen opieki
zdrowotnej i finansowych ze $rodkow publicznych, promocji zatrudnienia i instytucji rynku
pracy,

konieczna znajomos$¢ oprogramowania biurowego - Word, Excel, Power Point,

umiejetnos¢ skutecznego komunikowania sig,

umiejetnos$¢ redagowania pism urzedowych,

umiejetnos¢ Sledzenia zmian w przepisach oraz interpretacji prawa,

predyspozycje osobowosciowe: odporno$¢ na Sytuacje stresowe, odpowiedzialnosc,
asertywno$é, rzetelno$¢, systematyczno$¢, komunikatywno$¢é i otwartos¢, wysoka Kkultura
osobista,

prawo jazdy kat. B i samochdd do dyspozycji — mile widziane.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

udzielanie osobom pelnej informacji o przystugujacych im uprawnieniach, $wiadczeniach

i formach pomocy,

prowadzenie rozeznania sytuacji zyciowej o0sob i rodzin ubiegajgcych si¢ o $wiadczenia
pomocy spolecznej, w szczegdlnosci przeprowadzanie wywiadéw srodowiskowych na terenie
Gminy,

ustalenie uprawnien do $wiadczen z pomocy spotecznej oraz ich wysokosci, po wnikliwej
analizie zgromadzonej dokumentacji.

prowadzenie postepowaé administracyjnych w sprawach o przyznanie $wiadczen z pomocy
spolecznej tj. zasitku celowego, specjalnego zasitku celowego, zasitku statego, zasitku
okresowego, ubezpieczen zdrowotnych i innych,

pomoc dla oséb bedacych w trudnej sytuacji zyciowe]j poradnictwa dotyczacego mozliwosci
rozwigzania probleméw 1 udzielenia pomocy przez wiasciwe instytucje panstwowe,
samorzadowe i organizacja pozarzagdowe oraz wspieranie w uzyskaniu pomocy,

Wspotpraca i wspotdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdzialania i ograniczania
trudno$ci w prawidtowym funkcjonowaniu 0séb i rodzin, w prawidlowym funkcjonowaniu
0sob i rodzin, w szczegdlno$ci tagodzenie skutkow ubostwa,

przeprowadzanie wywiadow na rzecz innych osrodkéw pomocy spotecznej,

kierowanie do doméw pomocy spotecznej oraz umieszczanie w nich skierowanych osob oraz
przygotowanie projektow decyzji dotyczacych odplatnosci za DPS,

zapewnienie ustug w osrodkach wsparcia, schroniskach itp.

obstuga programu POMOST w szczeg6lnosci: wprowadzanie danych rodzin korzystajacych z
pomocy spotecznej oraz aktualizowanie tych danych, przygotowywanie projektow decyzji,
zawieranie kontraktow socjalnych,

Wwspotuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrazaniu oraz rozwijaniu regionalnych,
lokalnych programow pomocy spolecznej ukierunkowanych na podniesienie jakosci zycia
mieszkancéw Gminy.

wspotpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wlasciwymi organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujacymi si¢ w dziataniach na
rzecz rodzin, a takze wspolpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupg robocza o ktérych
mowa w ustawie o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie.



4. Wymagane dokumenty:

o« CV,

o list motywacyjny,

e kserokopie swiadectw pracy, dyplomow i dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie oraz
posiadane kwalifikacje i umiejetnosci,

e kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie w zataczeniu

e oS$wiadczenie o tredci: ,,Posiadam pelna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystam
w pelni z praw publicznych, nie bylem(am) karany(na) za umys$lne przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe”,

e os$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajagcym na zatrudnienie na stanowisku pracownika
socjalnego.

Wszystkie wymagane dokumenty powinny by¢ wlasnorecznie podpisane przez kandydata.
Kserokopie zlozonych dokumentéw w ofercie musza by¢ poswiadczone przez kandydata
za zgodno$¢ z oryginalem.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i zyciorys(CV) powinny by¢ opatrzone
klauzula:

wWyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Gminny Osrodek Pomocy
Spolecznej w Wisniewie w zakresie rekrutacji na stanowisko pracownik socjalny .

Zapoznalem(-am) sie z trescig klauzuli informacyjnej, w tym z informacjq o celu i sposobach
przetwarzania danych osobowych oraz o prawach jakie mi przystugujg w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych.”

Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych
danych osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

W przypadku zatrudnienia, kandydat zobowiazany bedzie do przedtozenia do wgladu pracodawcy
oryginatéw dokumentow.

Termin i miejsce skladania dokumentow:

Osoby zainteresowane prosimy o ztozenie kompletu dokumentow w Gminnym Os$rodku Pomocy
Spotecznej w Wisniewie pokdj nr 105 w zamknigtej kopercie, w terminie do dnia 24 maja 2021 r.
do godz. 16% lub przestaé poczta (w przypadku przestania poczta decyduje data wptywu dokumentéw
do Osrodka) na adres:

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Wisniewie
ul. Siedlecka 13
08-112 Wisniew
z dopiskiem na kopercie ,,PRACOWNIK SOCJALNY?”

Klauzula informacyjna dla kandydatow do pracy

Zgodnie z art. 13 ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r.
(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 r.) informuje, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
w Wisniewie, ul. Siedlecka 13, 08-112 WisSniew.

2. Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych (IOD) — Pana Stefana Ksigzka, ktory w
jego imieniu nadzoruje stref¢ przetwarzania danych osobowych. Z IOD mozna kontaktowac
si¢ pod adresem mail: iod-sk@tbdsiedlce.pl

3. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji procesu rekrutacji, w
szczegblnosci w celu oceny Pani/Pana kwalifikacji, zdolno$ci i umiejetnosci potrzebnych do
pracy na stanowisku, na ktore Pani/Pan aplikuje.



https://fs.siteor.com/wisniew/files/Downloads/20161118082708/kwestionariusz-osobowy-kandydata-ubiegaj%C4%85cego-si%C4%99-o-zatrudnienie-2019.docx?1559294083
mailto:iod-sk@tbdsiedlce.pl

Podstawa prawng przetwarzania sg:

e art. 6 ust. 1 lit. c), RODO, - ustawa o pracownikach samorzadowych, przepisy kodeksu pracy i
wydane na ich podstawie przepisy wykonawcze — w zakresie danych okreslonych w
szczegolnosci w art. 22 ' kodeksu pracy.

e art. 6 ust. 1 lit. a), RODO — w zakresie danych kontaktowych i innych prywatnych danych
podanych dodatkowo

4. Odbiorcami Pana/Pani danych osobowych mogg by¢ wylacznie podmioty i organy
uprawnione przepisami prawa.

5. Dokumenty aplikacyjne, w tym zawierajace dane osobowe, kandydata wybranego w procesie
rekrutacji zostang dotaczone do jego akt osobowych i bgda przechowywane na zasadach
wynikajacych z powszechnie obowigzujacych przepisow prawa. Dokumenty aplikacyjne
pozostatych kandydatow bedg przechowywane przez okres 3 miesigcy od dnia nawigzania
stosunku pracy z osoba wytoniong w drodze naboru. W przypadku nieodebrania dokumentow
aplikacyjnych przez kandydatow w powyzszym terminie, zostang mechanicznie zniszCzone.
Pozostata dokumentacja z przebiegu procesu rekrutacji jest przechowywana zgodnie
z instrukcja kancelaryjna.

Ma Pan/Pani prawo do:

e dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania,

e wniesienia sprzeciwu wobec takiego przetwarzania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania
w zakresie danych przewarzanych na podstawie zgody,

e wniesienia skargi na przetwarzanie danych przez Administratora do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych,

Kierownik

/-I Anetta Roszkowska

Wisniew, dn. 12.05.2021 r.



