Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Wisniewie

poszukuje osoby na stanowisko

ASYSTENT RODZINY

Wymiar czasu pracy: pelny etat

KRYTERIA WYBORU KANDYDATOW:
1. Wymagania niezbedne:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

obywatelstwo polskie,
petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystania w pelni z praw publicznych,
stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku asystent rodziny,
niekaralnos¢ za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe,
wyksztalcenie niezbedne do wykonywania zawodu asystenta rodziny tj. spetnienie co
najmniej jednego z nizej wymienionych warunkow:
— wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki
o0 rodzinie lub praca socjalna lub
— wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem z zakresu
pracy z dzie¢mi lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi
lub rodzing Iub studiami podyplomowymi obejmujagcymi zakres programowy
szkolenia okre$lony na postawie ust. 3 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub
— wyksztalcenie $rednie i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzina, a takze
udokumentuje co najmniej 3- letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzina,
nie jest i nie byta pozbawiona wiadzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie jest jej
zawieszona ani ograniczona,
wypelnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do nigj
wynika z tytutu egzekucyjnego,
nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym z dostgpem
ograniczonym,

2. Wymagania dodatkowe:

znajomos$¢ przepisow ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz ustawy
0 pomocy spotecznej,

umiejetnos¢ skutecznego komunikowania sie,

odporno$¢ na sytuacje stresowe,

umiejetno$¢ organizowania pracy wilasnej,

umiejetnos¢ analizy problemu i poprawnego wyciggania wnioskow,

samodzielno$¢, zaangazowanie,

dyspozycyjnosé,

wysoka kultura osobista,

prawo jazdy kat. B i samochdd do dyspozycji — mile widziane.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

diagnozowanie sytuacji rodziny,

sporzadzanie planu pomocy rodzinie, organizowanie wsparcia S$rodowiskowego oraz
podejmowanie wspoélnie z rodzing dziatan zwigzanych z realizacjg zadan zawartych w planie,
pomoc w rozwigzywaniu podstawowych probleméw socjalnych 1 psychologicznych
W rodzinie,

pomoc w rozwigzywaniu podstawowych problemow wychowawczych z dzie¢mi,



e pomoc rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu umiejetnosci
prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego,

e wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin,

e wspolpraca z pracownikami socjalnymi,

e wspdlpraca z jednostkami administracji rzagdowej i samorzadowej, wlasciwymi organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujagcymi si¢ w dziataniach na
rzecz dziecka i rodziny a takze wspolpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupg robocza
o ktorych mowa w ustawie o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

Asystent rodziny bedzie $wiadczy¢ ustugi w miejscu zamieszkania rodziny miedzy godzing 8% a 20%
oraz w soboty i niedziele, w zalezno$ci od potrzeb rodziny w ramach zadaniowego systemu czasu

pracy.
4. Wymagane dokumenty:

o CV,

e list motywacyjny,

e kserokopie swiadectw pracy, dyplomow i dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie oraz
posiadane kwalifikacje i umiejetnosci,

e kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie w zalaczeniu

e oS$wiadczenie o tresci: ,,Posiadam pelna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystam
w petni z praw publicznych, nie bytem(am) karany(na) za umyslne przestgpstwo lub umys$lne
przestgpstwo skarbowe”,

e o$wiadczenie, ze osoba nie jest i nie byla pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz, ze osoba nie
jest 1 nie byla pozbawiona witadzy rodzicielskiej oraz, ze wiadza rodzicielska nie jest jej
zawieszona ani ograniczona,

e os$wiadczenie o wypetnianiu obowigzku alimentacyjnego - w przypadku gdy taki obowiazek w
stosunku do osoby wynika z tytulu egzekucyjnego lub o fakcie nie posiadania w/w

obowigzku,

e o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na stanowisku asystenta
rodziny,

e o$wiadczenie, ze osoba nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym.

Wszystkie wymagane dokumenty powinny by¢ wlasnorecznie podpisane przez kandydata.
Kserokopie zlozonych dokumentéw w ofercie muszg by¢ poswiadczone przez kandydata
za zgodno$¢ z oryginalem.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i zyciorys(CV) powinny by¢ opatrzone
klauzula:

wWyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Wisniewie w zakresie rekrutacji na stanowisko asystent rodziny .

Zapoznalem(-am) sie¢ z tresciqg klauzuli informacyjnej, w tym z informacjq o celu i sposobach
przetwarzania danych osobowych oraz o prawach jakie mi przystugujq w zwiqzku z przetwarzaniem
danych osobowych.”

Kazdy kandydat przyst¢pujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych
danych osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

W przypadku zatrudnienia, kandydat zobowigzany bedzie do przedtozenia do wgladu pracodawcy
oryginatow dokumentow.

Termin i miejsce skladania dokumentow:
Osoby zainteresowane prosimy o ztozenie kompletu dokumentow w Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej w Wisniewie pokdj nr 9 w zamknietej kopercie, w terminie do dnia 8 lipca 2024 r.



https://fs.siteor.com/wisniew/files/Downloads/20161118082708/kwestionariusz-osobowy-kandydata-ubiegaj%C4%85cego-si%C4%99-o-zatrudnienie-2019.docx?1559294083

do godz. 16% lub przestaé poczta (W przypadku przestania poczta decyduje data wpltywu dokumentow

do Osrodka) na adres:

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Wisniewie
ul. Siedlecka 13
08-112 Wisniew

z dopiskiem na kopercie ,,ASYSTENT RODZINY”

Klauzula informacyjna dla kandvdatéw do pracy

Zgodnie z art. 13 ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r.
(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 r.) informuje, iz:

1.

2.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
w Wiéniewie, ul. Siedlecka 13, 08-112 WisSniew.

Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych (IOD) — Pana Stefana Ksigzka, ktory w
jego imieniu nadzoruje strefe przetwarzania danych osobowych. Z IOD mozna kontaktowac
si¢ pod adresem mail: iod-sk@tbdsiedlce.pl

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji procesu rekrutacji, w
szczegolnosci w celu oceny Pani/Pana kwalifikacji, zdolnosci i umiejetnosci potrzebnych do
pracy na stanowisku, na ktore Pani/Pan aplikuje.

Podstawa prawng przetwarzania sa:

art. 6 ust. 1 lit. ¢), RODO, - ustawa o pracownikach samorzadowych, przepisy kodeksu pracy i
wydane na ich podstawie przepisy wykonawcze — w zakresie danych okreslonych w
szczegolnosci w art. 22 ' kodeksu pracy.

art. 6 ust. 1 lit. a), RODO — w zakresie danych kontaktowych i innych prywatnych danych
podanych dodatkowo

Odbiorcami Pana/Pani  danych osobowych moga by¢ wylacznie podmioty i organy
uprawnione przepisami prawa.

Dokumenty aplikacyjne, w tym zawierajace dane osobowe, kandydata wybranego w procesie
rekrutacji zostana dotaczone do jego akt osobowych i bgda przechowywane na zasadach
wynikajacych z powszechnie obowigzujacych przepisow prawa. Dokumenty aplikacyjne
pozostatych kandydatow beda przechowywane przez okres 3 miesiecy od dnia nawigzania
stosunku pracy z osoba wytoniona w drodze naboru. W przypadku nieodebrania dokumentow
aplikacyjnych przez kandydatéw w powyzszym terminie, zostang mechanicznie zniszczone.
Pozostata dokumentacja z przebiegu procesu rekrutacji jest przechowywana zgodnie
z instrukcja kancelaryjna.

Ma Pan/Pani prawo do:

dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania,

whniesienia sprzeciwu wobec takiego przetwarzania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania
w zakresie danych przewarzanych na podstawie zgody,

whniesienia skargi na przetwarzanie danych przez Administratora do Prezesa Urzgdu Ochrony
Danych Osobowych,

Kierownik

/- Anetta Roszkowska

Wisniew, dn. 24.06.2024


mailto:iod-sk@tbdsiedlce.pl

